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GRADO ASIGNACIÓN BÁSICA

01 10.889.378
02 14.995.907
03 20.004.629

Parágrafo 1°. En la escala de asignación básica ijada en el presente artículo, la primera 
columna señala los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de em-
pleos y la segunda columna indica la asignación básica mensual establecida para cada grado.

Parágrafo 2°. Las asignaciones básicas ijadas en las escalas salariales, corresponden 
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo 
parcial se remunerarán en forma proporcional al tiempo laborado.

Artículo 10. El régimen de prima técnica, viáticos, boniicación de dirección y demás 
disposiciones en materia salarial y prestacional aplicables a los empleos públicos de Col-
pensiones será el establecido en el Decreto 4937 de 2011 y demás normas que lo sustituyan, 
adicionen o modiiquen. 

CAPÍTULO V
Remuneración del Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación (Icfes)

Artículo 11. A partir del 1° de enero de 2016, fíjanse las siguientes escalas de asigna-
ción básica mensual para los empleos del Instituto Colombiano para la Evaluación de la 
Educación (Icfes), así:

GRADO SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL

01 6.774.365 5.116.124 2.678.865 1.928.186 1.450.242
02 7.309.909 5.508.589 3.157.560 2.426.891 1.635,865
03 9.582.530 6.094.751 3.391.794 - -

04 11.764.147 7.355.548 4.386.859 - -

Parágrafo 1°. Para las escalas de los niveles de qué trata el presente artículo, la primera 
columna ija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de 
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones básicas mensuales 
para cada grado y nivel:

Parágrafo 2°. Las asignaciones básicas ijadas en las escalas salariales, corresponden 
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo 
parcial se remunerarán en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPÍTULO VI
Remuneración del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos 

en el Exterior, “Mariano Ospina Pérez” (Icetex)

Artículo 12. A partir del 1° de enero de 2016, fíjanse las siguientes escalas de asignación 
básica mensual para los empleos del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios 
Técnicos en el Exterior, “Mariano Ospina Pérez” (Icetex), así:

GRADO 
SALARIAL

DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL

01 7.183.845 3.171.340 2.678.865 1.928.186 1.293.510
02 8.467.554 5.170.765 3.157.560 2.272.740 1.450.242
03 9.980.651 6.094.751 3.391.794 - 1.635.865
04 11.764.147 8.467.554 4.386.859 - -

Parágrafo 1°. Para las escalas de los niveles de qué trata el presente artículo, la primera 
columna ija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de 
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones básicas mensuales 
para cada grado y nivel. 

Parágrafo 2°. Las asignaciones básicas ijadas en las escalas salariales, corresponden 
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo 
parcial se remunerarán en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPÍTULO VII
Remuneración Positiva Compañía de Seguros S. A.

Artículo 13. A partir del 1° de enero de 2016, la escala de asignación básica para las 
distintas denominaciones de empleos públicos de Positiva Compañía de Seguros S. A será 
la siguiente:

GRADO ASIGNACIÓN BÁSICA

1 1.495.300
2 3.053.211
3 5.678.865
4 6.019.597
5 6.380.774
6 9.905.717
7 10.611.015
8 16.146.094

Parágrafo 1°. En la escala de asignación básica ijada en el presente artículo, la primera 
columna señala los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de em-
pleos y la segunda columna indica la asignación básica mensual establecida para cada grado.

Parágrafo 2°. Las asignaciones básicas ijadas en las escalas salariales, corresponden 
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo 
parcial se remunerarán en forma proporcional al tiempo laborado.

Artículo 14. La prima técnica, los viáticos, la boniicación de dirección y el régimen 
salarial y prestacional aplicables a los empleos públicos de Positiva Compañía de Seguros 
S. A., será el establecido en el Decreto 1236 de 2012 y demás normas que lo sustituyan, 
adicionen o modiiquen.

CAPÍTULO VIII
Remuneración Fondo Adaptación

Artículo 15. A partir del 1° de enero de 2016, la escala de asignación básica para las 
distintas denominaciones de empleos públicos del Fondo Adaptación, será la siguiente:

GRADO ASIGNACIÓN BÁSICA

01 1.022.561
02 1.588.956
03 2.224.536
04 3.114.351
05 4.360.089
06 5.668.116
07 6.546.669
08 6.877.313
09 9.628.239
10 12.516.711
11 15.303.542
12 17.003.934
13 20.004.629

Parágrafo 1°. En la escala de asignación básica ijada en el presente artículo la primera 
columna señala los grados de remuneración y la segunda indica la asignación básica mensual 
establecida para cada grado.

Parágrafo 2°. Las asignaciones básicas ijadas en las escalas salariales, corresponden 
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo 
parcial se remunerarán en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPÍTULO IX
Disposiciones inales

Artículo 16. Ninguna autoridad podrá establecer o modiicar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las 
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 
19 de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 17. Efectuado el reajuste salarial, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
1° de este decreto; los Gerentes, Presidentes o Directores de las Empresas Industriales y 
Comerciales del Estado, Sociedades de Economía Mixta y entidades de naturaleza especial, 
directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas, envia-
rán al Departamento Administrativo de la Función Pública copia actualizada de la escala 
salarial o de la remuneración mensual aplicable para el año 2016 a los empleados públicos 
de dichas empresas.

Artículo 18. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia. 

Artículo 19. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 1062 de 2015 y surte efectos iscales a partir del 1° de enero de 2016.

Publíquese y cúmplase. 
Dado en Bogotá, D. C., a 12 de febrero de 2016.

 JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Mauricio Cárdenas Santamaría. 
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Liliana Caballero Durán.

DECRETO NÚMERO 245 DE 2016

(febrero 12)

por el cual se modiica el Decreto 1257 de 2015.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992,
DECRETA:

Artículo 1°. Reajústase, a partir del 1° de enero de 2016, en siete punto setenta y siete 
por ciento (7.77%) las escalas salariales que regulan la remuneración mensual y asignaciones 
básicas mensuales de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, de la Procuraduría 
General de la Nación y de la Defensoría del Pueblo señaladas en los Decretos 186, 194, 
196 y 1239 de 2014, modiicados por el Decreto 1257 de 2015.

Artículo 2°, Reajústase, a partir del 1° de enero de 2016, en siete punto setenta y siete 
por ciento (7.77%) los valores señalados para los beneicios salariales y prestacionales 
determinados en los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modiicados por el Decreto 
1257 de 2015.

Artículo 3°. El Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en la Rama Judicial, 
en la Procuraduría General de la Nación y en la Defensoría del Pueblo debe efectuar los 
respectivos ajustes ordenados en el presente Decreto, en la siguiente nómina de pago.

Artículo 4°. Ninguna autoridad podrá establecer o modiicar el régimen salarial o pres-
tacional establecido en el presente decreto, de conformidad con lo establecido en el artículo 
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10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y no 
creará derechos adquiridos.

Artículo 5°. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, 
ni recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o de 
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de 
que trata el artículo 19 de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 6°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y modiica en 
lo pertinente los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modiicados por el Decreto 1257 
de 2015, y surte efectos iscales a partir del 1° de enero de 2016.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 12 de febrero de 2016.

 JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Mauricio Cárdenas Santamaría.
El Ministro de Justicia y del Derecho,

Yesid Reyes Alvarado.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Liliana Caballero Durán.

DECRETO NÚMERO 246 DE 2016

(febrero 12)

por el cual se modiica el Decreto 1269 de 2015.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992,
DECRETA:

Artículo 1°. Ajústase la boniicación judicial creada en el Decreto 383 de 2013 para 
los servidores de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar a quienes se les aplica el 
régimen salarial y prestacional establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 
43 de 1995 y que vienen rigiéndose por el Decreto 874 de 2012 y las disposiciones que lo 
modiiquen o 

sustituyan, que se reconoce mensualmente y constituye únicamente factor salarial para 
la base de cotización al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud.

La boniicación judicial se reconocerá a partir del 1° de enero de 2016, se percibirá 
mensualmente, mientras el servidor público permanezca en el servicio y corresponde para 
cada año al valor que se ija en las siguientes tablas, así:

1. Para los cargos del Consejo Superior de la Judicatura, la Dirección Ejecutiva de Ad-
ministración Judicial, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo 
de Estado, relacionados a continuación, la boniicación judicial será:

DENOMINACIÓN DEL CARGO MONTO DE LA BONIFICACIÓN JUDICIAL A
PAGAR MENSUALMENTE CADA AÑO

Año 2016 Año 2017 Año 2018 

Jefe de Control Interno 1.505.163 1.793.866 2.149.813 
Director Administrativo 1.505.163 1.793.866 2.149.813 
Director de Planeación 1.505.163 1.793.866 2.149.813 
Director Registro Nacional de Abogados 1.505.163 1.793.866 2.149.813 
Director Unidad 1.505.163 1.793.866 2.149.813 
Director Administrativo y de Seccional de 
Administración Judicial 

1.810.637 2.157.931 2.586.118 

Secretario de Presidencia del Consejo de Estado 1.804.534 2.150.659 2.577.402 
Secretario de Sala o Sección 1.804.534 2.150.659 2.577.402 
Relator 1.804.534 2.150.659 2.577.402 
Contador liquidador de impuestos del Consejo de Es-
tado

2.209.223 2.632.970 3.155.416 

Sustanciador del Consejo de Estado 2.209.223 2.632.970 3.155.416 
Bibliotecólogo Consejo Superior de la Judicatura, Cor-
te Constitucional, Corte Suprema de Justicia y Consejo 
de Estado

2.027.699 2.416.629 2.896.148 

Oicial Mayor 1.980.988 2.360.958 2.829.431 
Auxiliar de Magistrado 1.738.527 2.071.991 2.483.125 
Auxiliar de Relatoría 1.738.527 2.071.991 2.483.125 
Oicinista Judicial 1.173.640 1.398.755 1.676.302 
Escribiente 1.173.640 1.398.755 1.676.302 

 2. Para los cargos de los Tribunales Judiciales, del Tribunal Superior Militar y de los 
Consejos Seccionales de la Judicatura, que se relacionan a continuación, la boniicación 
judicial será:

DENOMINACIÓN DEL CARGO MONTO DE LA BONIFICACIÓN JUDICIAL A 
PAGAR MENSUALMENTE CADA AÑO

Año 2016 Año 2017 Año 2018 

Abogado Asesor 1.804.534 2.150.659 2.577.402 
Secretario de Tribunal y Consejo Seccional 2.038.267 2.429.224 2.911.242 
Secretario de Tribunal Superior Militar 2.038.267 2.429.224 2.911.242 
Relator 2.038.267 2.429.224 2.911.242 
Sustanciador 1.738.527 2.071.991 2.483.125 

DENOMINACIÓN DEL CARGO MONTO DE LA BONIFICACIÓN JUDICIAL A 
PAGAR MENSUALMENTE CADA AÑO

Año 2016 Año 2017 Año 2018 

Oicial Mayor 1.738.527 2.071.991 2.483.125 
Bibliotecólogo de los Tribunales 1.630.733 1.943.521 2.329.164 
Escribiente 1.071.538 1.277.067 1.530.469 

3. Para los cargos de los Juzgados de Circuito, Especializado, Juzgados de Tribunal 
Penal Militar y Juzgados de Justicia Penal Militar, relacionados a continuación la bonii-

cación judicial, será:
DENOMINACIÓN DEL CARGO MONTO DE LA BONIFICACIÓN JUDICIAL A 

PAGAR MENSUALMENTE CADA AÑO

Año 2016 Año 2017 Año 2018 

Juez Penal del Circuito Especializado 2.509.062 2.990.321 3.583.675 

Coordinador de Juzgado Penal del Circuito Es-

pecializado
2.509.062 2.990.321 3.583.675 

Juez de Dirección o inspección 2.509.062 2.990.321 3.583.675 
Fiscal ante Juez de Dirección o de Inspección 2.509.062 2.990.321 3.583.675 
Auditor de Guerra de Dirección o de Inspección 2.491.678 2.969.604 3.558.846 
Juez del Circuito 2.196.230 2.617.486 3.136.860 

Juez de División o de Fuerza Naval, o de 

Comando Aéreo o de Policía Metropolitana 
2.196.230 2.617.486 3.136.860 

Fiscal ante Juez de División o de fuerza naval o 
de Comando Aéreo o de Policía 
Metropolitana 

2.196.230 2.617.486 3.136.860 

Auditor de Guerra de División o de fuerza naval 
o de Comando Aéreo o de Policía Metropolitana

2.272.185 2.708.010 3.245.346 

Juez de Brigada o de base Aérea o de Grupo 
Aéreo o de Escuela de Formación o de 
Departamento de Policía 

2.358.938 2.811.402 3.369.253 

Fiscal ante Juez de Brigada o de base aérea, o 

de Grupo Aéreo o de Escuela de Formación o 
Departamento de Policía 

2.358.938 2.811.402 3.369.253 

Juez de Instrucción Penal Militar 2.358.938 2.811.402 3.369.253 
Auditor de Guerra de Brigada, o de Base 

Aérea, o de Grupo Aéreo, o de Escuela de 

formación o de Departamento de Policía 

2.358.938 2.811.402 3.369.253 

Asistente Social Grado 1 1.901.012 2.265.642 2.715.201 
Secretario 1.688.165 2.011.969 2.411.194 
Oicial Mayor o Sustanciador 1.416.093 1.687.712 2.022.596 
Asistente Social Grado 2 1.168.486 1.392.611 1.668.940 
Escribiente 1.008.526 1.201.969 1.440.469 

4. Para los cargos de los Juzgados Municipales que se relacionan a continuación la 
boniicación judicial será:

DENOMINACIÓN DEL CARGO MONTO DE LA BONIFICACIÓN JUDICIAL A PAGAR 
MENSUALMENTE CADA AÑO

Año 2016 Año 2017 Año 2018 

Juez Municipal 2.358.938 2.811.402 3.369.253 
Secretario 1.550.149 1.847.481 2.214.066 
Oicial Mayor 1.165.821 1.389.435 1.665.133 

Sustanciador 1.165.821 1.389.435 1.665.133 

Escribiente 844.676 1.006.691 1.206.444 
5. Para los cargos de Auxiliar Judicial y Citador, la boniicación judicial será: 

DENOMINACIÓN DEL CARGO MONTO DE LA BONIFICACIÓN JUDICIAL A PAGAR 
MENSUALMENTE CADA AÑO

Año 2016 Año 2017 Año 2018 

Auxiliar Judicial 01 1.754.113 2.090.567 2.505.387 

Auxiliar Judicial 02 1.738.527 2.071.991 2.483.125 

Auxiliar Judicial 03 1.429.098 1.703.211 2.041.170 

Auxiliar Judicial 04 1.172.413 1.397.291 1.674.548 

Auxiliar Judicial 05 1.050.276 1.251.727 1.500.101 

Citador 05 935.551 1.114.996 1.336.239 

Citador 04 793.567 945.780 1.133.446 

Citador 03 809.207 964.419 1.155.783 

6. Para los cargos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar cuya denominación 
del cargo no esté señalada en los artículos anteriores, la boniicación judicial será:

GRADO MONTO DE LA BONIFICACIÓN JUDICIAL A
PAGAR MENSUALMENTE CADA AÑO

Año 2016 Año 2017 Año 2018

1 304.630 363.059 435.099
2 338.647 403.601 483.685
3 394.790 470.514 563.876
4 411.114 489.968 587.190
5 428.272 510.417 611.696
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