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GRADO ASIGNACION BASICA
01 10.889.378
02 14.995.907
03 20.004.629

Paragrafo 1°. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera
columna sefiala los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de em-
pleos y la segunda columna indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

Articulo 10. El régimen de prima técnica, viaticos, bonificacion de direccién y demds
disposiciones en materia salarial y prestacional aplicables a los empleos publicos de Col-
pensiones sera el establecido en el Decreto 4937 de 2011 y demds normas que lo sustituyan,
adicionen o modifiquen.

CAPITULO V
Remuneracion del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes)

Articulo 11. A partir del 1° de enero de 2016, fijanse las siguientes escalas de asigna-
cion basica mensual para los empleos del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion (Icfes), asi:

GRADO SALARIAL | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 6.774.365 5.116.124 2.678.865 1.928.186 1.450.242
02 7.309.909 5.508.589 3.157.560 2.426.891 1.635,865
03 9.582.530 6.094.751 3.391.794 - -
04 11.764.147 7.355.548 4.386.859 - -

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de qué trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel:

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPITULO VI

Remuneracion del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos
en el Exterior, “Mariano Ospina Pérez” (Icetex)

Articulo 12. A partir del 1° de enero de 2016, fijanse las siguientes escalas de asignacion
basica mensual para los empleos del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior, “Mariano Ospina Pérez” (Icetex), asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
SALARIAL
01 7.183.845 3.171.340 2.678.865 1.928.186 1.293.510
02 8.467.554 5.170.765 3.157.560 2.272.740 1.450.242
03 9.980.651 6.094.751 3.391.794 - 1.635.865
04 11.764.147 8.467.554 4.386.859 - -

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de qué trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPITULO VII
Remuneracién Positiva Compaiiia de Seguros S. A.

Articulo 13. A partir del 1° de enero de 2016, la escala de asignacion basica para las
distintas denominaciones de empleos ptblicos de Positiva Compaifiia de Seguros S. A sera
la siguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA
1 1.495.300
2 3.053.211
3 5.678.865
4 6.019.597
5 6.380.774
6 9.905.717
7 10.611.015
8 16.146.094

Paragrafo 1°. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera
columna sefiala los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de em-
pleosy lasegunda columna indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

Articulo 14. La prima técnica, los viaticos, la bonificacion de direccion y el régimen
salarial y prestacional aplicables a los empleos publicos de Positiva Compania de Seguros
S. A, sera el establecido en el Decreto 1236 de 2012 y demas normas que lo sustituyan,
adicionen o modifiquen.

CAPITULO VIII
Remuneracién Fondo Adaptacion

Articulo 15. A partir del 1° de enero de 2016, la escala de asignacion basica para las
distintas denominaciones de empleos publicos del Fondo Adaptacion, sera la siguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA
01 1.022.561
02 1.588.956
03 2.224.536
04 3.114.351
05 4.360.089
06 5.668.116
07 6.546.669
08 6.877.313
09 9.628.239
10 12.516.711
11 15.303.542
12 17.003.934
13 20.004.629

Paragrafo 1°. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo la primera
columna sefiala los grados de remuneracion y la segunda indica la asignacion basica mensual
establecida para cada grado.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Articulo 16. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4°* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 17. Efectuado el reajuste salarial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1° de este decreto; los Gerentes, Presidentes o Directores de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado, Sociedades de Economia Mixta y entidades de naturaleza especial,
directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas, envia-
ran al Departamento Administrativo de la Funcion Publica copia actualizada de la escala
salarial o de la remuneracion mensual aplicable para el afio 2016 a los empleados publicos
de dichas empresas.

Articulo 18. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtn otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 19. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1062 de 2015 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2016.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 12 de febrero de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Durdan.

DECRETO NUMERO 245 DE 2016
(febrero 12)
por el cual se modifica el Decreto 1257 de 2015.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Reajustase, a partir del 1° de enero de 2016, en siete punto setenta y siete
porciento (7.77%) las escalas salariales que regulan la remuneracion mensual y asignaciones
basicas mensuales de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, de la Procuraduria
General de la Nacion y de la Defensoria del Pueblo sefialadas en los Decretos 186, 194,
196 y 1239 de 2014, modificados por el Decreto 1257 de 2015.

Articulo 2°, Reajustase, a partir del 1° de enero de 2016, en siete punto setenta y siete
por ciento (7.77%) los valores sefialados para los beneficios salariales y prestacionales
determinados en los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modificados por el Decreto
1257 de 2015.

Articulo 3°. El Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en la Rama Judicial,
en la Procuraduria General de la Nacion y en la Defensoria del Pueblo debe efectuar los
respectivos ajustes ordenados en el presente Decreto, en la siguiente ndmina de pago.

Articulo 4°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional establecido en el presente decreto, de conformidad con lo establecido en el articulo
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10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no
creara derechos adquiridos.

Articulo 5°. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico,
ni recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de
que trata el articulo 19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 6°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en
lo pertinente los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modificados por el Decreto 1257
de 2015, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2016.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 12 de febrero de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Yesid Reyes Alvarado.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 246 DE 2016
(febrero 12)
por el cual se modifica el Decreto 1269 de 2015.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Ajustase la bonificacion judicial creada en el Decreto 383 de 2013 para
los servidores de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar a quienes se les aplica el
régimen salarial y prestacional establecido en los Decretos 57y 110 de 1993, 106 de 1994,
43 de 1995 y que vienen rigiéndose por el Decreto 874 de 2012 y las disposiciones que lo
modifiquen o

sustituyan, que se reconoce mensualmente y constituye inicamente factor salarial para
la base de cotizacion al Sistema General de Pensiones y al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

La bonificacion judicial se reconocera a partir del 1° de enero de 2016, se percibira
mensualmente, mientras el servidor publico permanezca en el servicio y corresponde para
cada afo al valor que se fija en las siguientes tablas, asi:

1. Para los cargos del Consejo Superior de la Judicatura, la Direccion Ejecutiva de Ad-
ministracion Judicial, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo
de Estado, relacionados a continuacion, la bonificacion judicial sera:

MONTO DE LA BONIFICACION J UDICIAL A
PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO

DENOMINACION DEL CARGO

Aiio 2016 Aiio 2017 Aiio 2018
Oficial Mayor 1.738.527 2.071.991 2.483.125
Bibliotec6logo de los Tribunales 1.630.733 1.943.521 2.329.164
Escribiente 1.071.538 1.277.067 1.530.469

3. Para los cargos de los Juzgados de Circuito, Especializado, Juzgados de Tribunal
Penal Militar y Juzgados de Justicia Penal Militar, relacionados a continuacion la bonifi-
cacion judicial, sera:

DENOMINACION DEL CARGO MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A
PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO

Aio 2016 Aio 2017 Afio 2018

Juez Penal del Circuito Especializado 2.509.062 2.990.321 3.583.675

Coordinador de Juzgado Penal del Circuito Es-|2.509.062 2.990.321 3.583.675

pecializado

Juez de Direccion o inspeccion 2.509.062 2.990.321 3.583.675

Fiscal ante Juez de Direccion o de Inspeccion 2.509.062 2.990.321 3.583.675

Auditor de Guerra de Direccion o de Inspeccion |2.491.678 2.969.604 3.558.846

Juez del Circuito 2.196.230 2.617.486 3.136.860

Juez de Division o de Fuerza Naval, o de 2.196.230 2.617.486 3.136.860

Comando Aéreo o de Policia Metropolitana

Fiscal ante Juez de Division o de fuerza naval o |2.196.230 2.617.486 3.136.860

de Comando Aéreo o de Policia

Metropolitana

Auditor de Guerra de Division o de fuerza naval | 2.272.185 2.708.010 3.245.346

o de Comando Aéreo o de Policia Metropolitana

Juez de Brigada o de base Aérea o de Grupo 2.358.938 2.811.402 3.369.253

Aéreo o de Escuela de Formacion o de

Departamento de Policia

Fiscal ante Juez de Brigada o de base aérea, o 2.358.938 2.811.402 3.369.253

de Grupo Aéreo o de Escuela de Formacion o

Departamento de Policia

Juez de Instruccion Penal Militar 2.358.938 2.811.402 3.369.253

Auditor de Guerra de Brigada, o de Base 2.358.938 2.811.402 3.369.253

Aérea, o de Grupo Aéreo, o de Escuela de

formacion o de Departamento de Policia

Asistente Social Grado 1 1.901.012 2.265.642 2.715.201

Secretario 1.688.165 2.011.969 2.411.194

Oficial Mayor o Sustanciador 1.416.093 1.687.712 2.022.596

Asistente Social Grado 2 1.168.486 1.392.611 1.668.940

Escribiente 1.008.526 1.201.969 1.440.469

4. Para los cargos de los Juzgados Municipales que se relacionan a continuacion la

DENOMINACION DEL CARGO MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A bonificacion judicial ser:
PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO DENOMINACION DEL CARGO | MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A PAGAR
Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018 MENSUALMENTE CADA ANO
Jefe de Control Tnterno 1.505.163 1.793.866 2.149.813 Aifio 2016 Aiio 2017 Aifio 2018
Director Administrativo 1.505.163 1.793.866 2.149.813 Juez Municipal 2.358.938 2.811.402 3.369.253
Director de Planeacién 1.505.163 1.793.866 2.149.813 Sccretario 1.550.149 1.847.481 2.214.066
Director Registro Nacional de Abogados 1.505.163 1.793.866 2.149.813 Oficial Mayor 1.165.821 1.389.435 1.665.133
Director Unidad 1.505.163 1.793.866 2.149.813 Sustanciador 1.165.821 1.389.435 1.665.133
Director Administrativo y de Seccional de 1.810.637 2.157.931 2.586.118 Escribiente 844.676 1.006.691 1.206.444
Administracion Judicial 5. Para los cargos de Auxiliar Judicial y Citador, la bonificacion judicial sera:
Secretario de Presidencia del Consejo de Estado 1.804.534 2.150.659 2.577.402 . .
Secretario de Sala 0 Seccién 1.804.534 2.150.659 2.577.402 DENOMINACION DEL CARGO |- MONTO DEMLé‘Nl;?J]i'LF“L%’;CTIEOg :II)JE&}SL APAGAR
Relator _ ‘ ' 1.804.534 2.150.659 2.577.402 Afo 2016 Aho 2017 70 2018
gc()ir;tador liquidador de impuestos del Consejo de Es- | 2.209.223 2.632.970 3.155.416 Auxiliar Judicial 01 1.754.113 3.090.567 3505387
Sustanciador del Consejo de Estado 2.209.223 2.632.970 3.155.416 Auxiliar Judicial 02 1.738.527 2.071.991 2.483.125
Bibliote_célo_go Consejo Superior de la Jl{di‘catura, Co_r- 2.027.699 2.416.629 2.896.148 Auxiliar Judicial 03 1.429.098 1703211 2.041.170
te Constitucional, Corte Suprema de Justicia y Consejo
de Estado Auxiliar Judicial 04 1.172.413 1.397.291 1.674.548
Oficial Mayor 1.980.988 2.360.958 2829431 ‘Auxiliar Judicial 05 1050276 1251.727 1.500.101
Auxiliar de Magistrado 1.738.527 2.071.991 2.483.125
Auxiliar de Relatoria 1.738.527 2.071.991 2.483.125 Citador 05 935.551 1.114.996 1.336.239
Oficinista Judicial 1.173.640 1.398.755 1.676.302 Citador 04 793.567 945.780 1.133.446
Escribiente 1.173.640 1.398.755 1.676.302 03 209207 SYIVID Ton
2. Para los cargos de los Tribunales Judiciales, del Tribunal Superior Militar y de los

Consejos Seccionales de la Judicatura, que se relacionan a continuacion, la bonificacion
judicial sera:

6. Para los cargos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar cuya denominacion
del cargo no esté sefialada en los articulos anteriores, la bonificacion judicial sera:

DENOMINACION DEL CARGO MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL A GRADO MONTO DE LA BONIFICACION JUDICIALA
PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO PAGAR MENSUALMENTE CADA ANO
Aiio 2016 Aiio 2017 Aiio 2018 Aiio 2016 Aio 2017 Aiio 2018
Abogado Asesor 1.804.534 2.150.659 2.577.402 1 304.630 363.059 435.099
Secretario de Tribunal y Consejo Seccional 2.038.267 2.429.224 2.911.242 2 338.647 403.601 483.685
Secretario de Tribunal Superior Militar 2.038.267 2.429.224 2.911.242 3 394.790 470.514 563.876
Relator 2.038.267 2.429.224 2.911.242 4 411.114 489.968 587.190
Sustanciador 1.738.527 2.071.991 2.483.125 5 428.272 510.417 611.696




	Unidades Administrativas Especiales
	Unidad Administrativa Especial de Pensiones
	El Director General,
	HACE SABER:
	Que el señor Mario Ernesto Wilches Huérfano, quien se identificaba con cédula de ciudadanía número 2261019, pensionado de la Beneficencia de Cundinamarca, falleció el día 20 de octubre de 2015, y a reclamar el reconocimiento y pago de la Pensión de Sobrev
	Establecimientos Públicos
	Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
	Regional Córdoba – Dirección Regional
	RESOLUCIÓN NÚMERO 3083 DE 2015
	por medio de la cual se otorga licencia de Funcionamiento Bienal a la Fundación Villa Soñada para operar en la Modalidad Internado Atención Especializada para NNA en condición de Vulnerabilidad o Adoptabilidad.
	V a r i o s
	Cooperativa de Trabajadores de la Beneficencia de Cundinamarca
	“La Cooperativa Coopbenecun informa a los beneficiarios en primer grado de consanguinidad; interesados en hacer parte en la reclamación de aportes sociales de la señora Margarita Duarte Calderón, identificada con cédula de ciudadanía número 20036255 de Bo

